Primiria Municipiului Targu Jiu
Nr. 294748 din 06.11.2024

ANUNT

Primiria Municipiului Targu Jiu organizeaza, in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 —
alin.(2) lit. a) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, concurs de promovare pentru ocuparea postului vacant UNIC corespunzator functiei
publice de conducere de sef serviciu, Serviciul ordine, liniste publica si camerd armament, Directia
Politia Locala Targu Jiu din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu.

1. Denumirea functiei publice vacante:

- sef serviciu - Serviciul ordine, liniste publica si camera armament, Directia Politia Locala
Téargu Jiu din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, cu o durata
normald a timpului de munca (8 ore/zi, 40 ore/saptamana).

2. Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisa — 11 decembrie 2024, ora 11" la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu;

- proba interviu care se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la
data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu. Data si ora sustinerii
interviului se vor afisa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

3. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului de concurs pe pagina de
internet a Primariei Municipiului Targu Jiu, www.targujiu.ro si la avizierul de la Centrul pentru
Informarea Cetatenilor, in perioada 08 noiembrie 2024 — 27 noiembrie 2024. Dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:_primariatargujiu@targujiu.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicd Tn anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus In
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfdsurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor, pe baza documentelor continute de dosarele de
concurs, respectiv in perioada 28.11.2024 — 04.12.2024. Rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseaza
pe site-ul institutiei si la avizierul de la Centrul pentru Informarea Cetatenilor.

4. Conditiile de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii, prevazute de art. 483,
alin. (2), lit. a) - €) din O.U.G. nr. 57/2019:

1. sd fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

2. sa aiba o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5
ani;

3. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

4. sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatdimantului superior nr. 199/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii.



5. Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata — integral.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

3. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata (r3), cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

4. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare, cu tematica:

[98)

Partea I,
Partea a Il-a - Titlul I si Titlul 11,
Partea a IV-a - Titlul I,
Partea a VI-a - Titlul I si Titlul I1.
5. Legea 155/2010 a politiei locale — integral

6. HG 1332/2010 Regulamentul cadru de organizare si functionare a politiei locale — integral

6. ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului subordonat cu atributii in
mentinerea ordinii si linistii publice si camera de armament;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legale
ce reglementeazd activitatea de paza, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de
convietuire sociala i integritatea corporala a persoanelor;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

informeaza de indatd directorul executiv despre toate evenimentele deosebite Inregistrate in
activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si {ine evidenta acestora;

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce i
revin, sd aibd o comportare civilizata, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

participa, alaturi de directorul executiv, la Intocmirea sau reactualizarea planului de ordine si
sigurantd publica al municipiului Targu Jiu;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale;

10. asigura instruirea zilnicad a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din

11.

zona de competenta.
stabileste obiective pentru personalul din subordine, termene de realizare a acestora, analizeaza
si evalueaza gradul de realizare a obiectivelor;

12. asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal si a altor date care, potrivit prevederilor

legale, au caracter confidential,

13. verifica si semneaza documentele elaborate in cadrul serviciului;
14. respectd prevederile legale si dispozitiile interne referitoare la arhivarea si circuitul

documentelor; formuleaza propuneri de actualizare a nomenclatorului arhivistic, analizand
modificarile intervenite cu privire la documentele produse sau gestionate la nivelul serviciului;

15. colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale aparatului de specialitate al

Primarului Municipiului Targu Jiu si institutiile/serviciile publice subordonate, cu alte
autoritafi/institutii, dupa caz, in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

16. controleazd modul de aplicare a dispozitiilor interne, a hotararilor Consiliului Local si a

prevederilor legale in vigoare in activitatea ce se desfasoara la nivelul serviciului; semneaza
documentele inaintate spre analizd, specifice activitatii desfasurate la nivelul serviciului;

17. respecta prevederile legale Tn vigoare referitoare la efectuarea instruirii cu privire la activitatea

de securitate si sandtate in munca pentru personalul din subordine, in conformitate cu
Programul de instruire-testare, isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul
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18.

19.

20.

21

22.

securitatii si sanatatii In munca; urmareste respectarea de catre toti salariatii din subordine a
atibutiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sandtatii Tn munca, astfel Incat sd nu puna
in pericol de accidentare sau Tmbolndvire profesionald, atat propria persoand, cat si a altor
persoane in timpul programului de muncd; respectd interdictia de a desfasura orice activitati in
cazul in care constatd o stare de pericol 1n legaturd cu munca desfasuratd; mentine curatenia la
locul de muncd si pune in sigurantd documentele de serviciu la terminarea programului de
lucru, asigurd echipamentele, aparatele si instalatiile electrice si electronice dupd terminarea
programului de lucru si pastreaza legitimatia de serviciu;

raspunde de realizarea tuturor lucrarilor, atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si a altor
sarcini repartizate de directorul executiv, conform pregatirii profesionale si competentelor
dobandite;

stabileste si asigurd completarea necesarului conform tabelei de inzestrare cu armament,
tehnica, aparatura, munifii si materiale;

urmadreste ca munitiile, piesele de schimb, materiale de intretinere folosite pe linia asigurarii
tehnice cu armament §i materiale, sa se consume in limita cantitatilor prevazute in normativele
in vigoare;

. organizeaza si asigura, conform planificarii, tragerile de exercitiu si alte exercitii de instruire

sau demonstrative;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

In domeniul gestionarii, administrarii si intretinerii armelor letale si neletale, a munitiilor
si componentelor acestora si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena:

1.

2.

P w

N

10.

participa la organizarea sedintelor de tragere, conform planului anual de pregatire profesionala
al Directiei Politia Locald Targu Jiu;

gestioneaza armamentul letal, neletal, componentele acestora si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena;

executd lucrarile de intretinere tehnica perioadicd, conform prevederilor legale;

inscrie 1n cartile tehnice ale armamentului toate datele privind intretinerea, utilizarea si lucrarile
de reparatii, executate;

executa lucrarile de Intretinere si in limita competentelor, de reparatii, ale armamentului;
raspunde de starea in bune conditii a armamentului institutiei;

propune si participa la achizitionarea armamentului si munitiei necesare institutiei;

intocmeste documentele necesare in vederea executarii sedintelor de tragere si se preocupa de
obtinerea avizelor, aprobarilor necesare incheierii contractelor, in vederea folosirii poligoanelor
de tragere, precum si alte documente specifice operatiunilor cu arme si munitii;

verificd armamentul si munitia inaintea sedintelor de tragere;

executd remedierea incidentelor in timpul executarii tragerilor, altele decat cele prevazute in
competenta tragatorului,

11. justifica munitia si tuburile trase, rezultate in urma sedintelor de tragere;

12.

13.

14.

15.

16.

face propuneri cu privire la dotarea cu armament, introducerea 1n reparatii a diferilor categorii
de armament, precum si de casare a armamentului s1 a componentelor acestuia;

efectueaza verificari §i rapoarteaza neregulile constatate pe linia gestionarii, intretinerii,
utilizarii si portului armamentului §i munitiei;

gestioneaza ordinele de serviciu/tichetele inlocuitoare emise de Directia Politia Locala Targu
Jiu si se ingrijeste de emiterea lor pentru persoanele cu drept de a purta si folosi arme letale si
neletale si mijloace cu actiune iritant-lacrimogena;

constituie REGISTRUL (de evidentd) a armelor i munitiei, procurate, detinute si Instrainate, a
munifiei consumate, precum si a personalului cu drept de port arma. Registrul va fi constituit si
inregistrat, conform prevederilor legii;

respecta prevederile Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

7. Coordonate de contact pentru inscrierea candidatilor:
Adresa de corespondentd: Primdria Municipiului Targu Jiu, Targu Jiu, Bld. Constantin

Brancusi, nr.19, camera 12, telefon 0253/205102, fax 0253/214878;
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Persoana de contact: Pescaru Liviu-Stelian, inspector la Directia salarizare, resurse umane si
guvernanta corporativa, secretarul comisiei de concurs, email liviupescaru@targujiu.ro.

8. Continutul dosarului de concurs:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master
in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ.

Nota:

Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023, coroborate cu cele ale art.38
alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si In
specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprindd elemente similare
acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea
in muncd acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor, cazierul administrativ se solicitd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de cétre Primaria Municipiului Targu Jiu, in calitate de institutie organizatoare a
concursului.

Data publicarii: 08 noiembrie 2024



